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YUKSEKOGRETIM KUURUMLAR]

ETIK DAVRANIS ILKELER]

GIRIS

Bu galisma, yiksekogretim kurumlart mensuplarinin uymalar geraken etik deger ve

iikeleri icerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yiksekdgretim

kurumlar mensuplannn kersilagtiklan etik problemlerin cozitmiinde ve calisma

arkadasglars, Ofrenciler, yiksekdgretim kurumu idarecileri, yitksekdgretim kurumu

a1y czlu km ve kurumlar ile ulusal ve uluslararas iOplLﬁLlh:ﬁ iliskilerinde uvacaklan
-1 belirler.

Vidksekd&gretim kurumlan mensuplart durtisthik ilkesi ve sorumiuink bilincine davah
olarak etik davranis standartlarina uygun hareket etme vitkiim! g tasiriar.

Vitksekogretim kurumlarl mensuplari, gergegin takipcisi olmaya, mikemmele ulasma
voninae calismaya; etk ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel
arastirma, Ogrenme, Ogretme, bilgl paylasimi, goris agklama, iletisim ve ifade
bzguriiklerini kapsayan akademik 6zgiirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve
anlar sunulmas: gerekliligine vurgu vaparlar, Yilksekogretim karumian mensuplar,
in bu strecleri, asafida yer verilen etik deger ve ilkeler degrultusunda yirdrmeyi
kabul ve taahhiit ederler.

-

Etik davrams ilkelerinin ihidli yuksekogretim kurumianmn ilgil

gl mevzuatina gére
lendirilir. Yiksek6gretim kurumlar bu cercevede kendi etik davrams ilkelerin
nleyebilirler.

BIRINCI BOLUM
TANIMLAR, DEGERLER VE ILKELER

L TANIMLAR

i

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplannim davramsiarina rehberlik eden, iyivi
ve dogruyu belirlemede yardimer olan kilavuz degerler, 1£kei{f”e st ﬁdalt ar bu@.zm;dﬁ.r,

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel cahsmalz uretilimesi, sunulmas: ve
: ',es‘leﬂdzrl}memnde toplumun farkh pavdasian ile :-15;'\’1131“*2?@&\,, odillendirme ve
ksettme agamalarmda, bilim kurumlarn ve fniversitelerin silimsel vetkinlige davali
lzﬁﬁi Umast ile bilim insanlarmun yetistiriimesi siireclerinin her asamasindaks etik
rarig kurallarina uymays ifade eder.

Intihal/Bilgi Hirsizhgn Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atflari yapmadan,
kaynak gistermeden veya uygun sekilde izin almadan baskelannin fikir, metot, i
T ve yayinlarim Kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi sunmalk ve vayimlamak.

dydurma: Olmayan veri ve sonuglar varmis gibi sunmak.



E*agiiiﬁ;ma/?ﬁhyif Etme: Kasith olarak veri ve/veya sonuclar lzerinde degisiklik
apmak, verileri gizlemek ve/veva ¢arpitmalk

{ifte yvaym: Aym bilimsel czlismayr biitén halinde kaynak géstermeksizin farkh
vavinmis gibt birden fazla yavin ortaminda yvayimlamak.

Bolerek vayundama: Yapilmis bir calismay, yayin savisini artirmai amacivla bolerek
telrar yayimlamak.

Sorde/Haksiz  yazarbik:  Bir  c¢ahismada  (arastirmarun  tasarminda,  verilerin
toplanmasinda, degerlendiriimesinde, yayinun hazirlanmas: ve yayinunda) &J £if E\a ticidda
sulunmaksizin kasith olarak yazar olarak gorinmek/gosterilmek; akrif katks: olmadign

da‘ge:is wifuzunu kullanarak ismini yvazarlar arasia dahil ertirmek.

Yazar saklama: Bir yazarin calismaya katkis: oldugu halde vazariar arasinda ismine ver
vermemek,

Bilgilendirmeden rza alma: Arastumaya  kaulmek  isteven  génullilerden,
3 5 3 3 L4
arastirmanmn uygulama adimlan, muhtemel sonuclar, riskleri ve arastirmadan cekilme
narlart konusunda usulline uygun sekilde bilgilendirme vapmaksizin onay almak

Gomilli kaphim ilkesinin ihial edilmesi: Ogrenci veya diger katthmo gruplan

arastirmaya katilmaya zorlamal.

o

Giziilik ilkesinin ihlal edilmesi: Kathimoaolardan elde edilen kisisel veva kurumsal
verilerl, vasal zorunluluk olmaksizin va da ilgililerden izin almaksizin payviagmak,
arastirmada ver alan katthmalarm kimliklerini salkdi tutmamak.

{.2. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

(1} Akademik 6zgirlik ve dzerklik: Akademik dzgirlik, akademisyenlerin tek tek
da toplu halde bilgiyl arastirma, inceleme, tartismna, belgeleme, dretme, &fr :
a‘zh ma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hir

taridir. Akademik dzerklik ise }uksekoewtzm kurumlarinim akademik isleviglerine
n kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararas tliskiler ve diger
1 ,'E;]' faalivetlerde; kendi politikalarini olusturmada deviet ve toplumun tim diger
olert karsisindaki bagimsizhklardir,

(2} Akademik diristliik: Toplumun bilime ve bilim insaninz givenini saglavan,
z:zé\ad emik cevrelerde uyulmas: gereken etik ilke ve standartiara uveun davranmak; her
eh!

1

akademik etkinlikte acik ve sorumlu davranmaktr.

(23 Sarﬂ{z{éumk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, viksekégretim kurumlan
men arumn her tirld bilimsel ve akademik davrams ve faalivetieri ile Gstlendikl
“ie?“z gerekl] nitelik ve nicelikte verine getirmeleri, ve

. _!’ i H
warumunun kaynaklarnm en verimli sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirli ise bi

et




ceklestirmek icin kendilerine emanet edilen kamusal va da ¢zel kaynaklan

: ’} sekOgretim  kurumlan mensuplannm, r:‘:aj;rnak;a;: amarnet c?cienu“
maklann kullanimn ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusun
lamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

{ ’%3 Temel hak ve ozgarluk}e*zm korunmasy ve giiclendirilmesi: YiksekOgretim
umilanmn, kendi mensuplan ile birlikte lop%um m tim fertlerinin temel halk ve
ozgurhitkierini korumas) ve destekiemesi esast

Baskalarmna saygn  Yoksekégretim  kurumlar  wmensuplarimn birevierin
kihlildarma saygr duymasy, defier vermesi, ayrimealik ve taciz gibi davramsiara izin
renemest; mesiektaslar, calisaniar, 6grenciler, paydaslar ve {iniversite disi birimler ve
lara saygi ve nezaketle muamelede bulunmas: ve iligki icerisinde olunan tiim
thislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasidir,

{61 Akademik livakat: Yiksekdgretim kurumlari mensuplarimm bir ise veya goreve
wlay olmalar durumunda yetenekleri, nitelilderi, deneyimieri d

3 ederiendirilerel isin
veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve géreviendiriimesidir,

IKINCI BOLUM
OGRETIM FLEMANLARININ SORUMLULUKLAR]

2.1. Ogretim elemanlarmin meslektasiarina karsi sorumluluklar

{a} Ister akademik ister idarf sifatla olsun, meslektaslarina kars: adil ve sayeih
ﬂawmma]:

{b} Meslektaslarimn akademik hak ve dzgiirluklerin savunmak.

{c} Meslektaslarinin ¢alismalar hakkindaki profesvonel gériislerini veya
aegerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmal; meslektaslar haklkinda
bilerek vaniis ve art nivetli agkiamalarda bulunmamak.

Yasal olarak zorunlu olmadikca meslektaslart hakkinda edirdigi gizli veva kisisel

o
agiklamamak,

¢} Meslektaslarimin mesleki gelisimine yvardima olmak.
e}

Meslelktaslarina karsiirk, dﬂ din, yas, cinsivet, etnik kiken, enge
sivast, keyti ve kisisel nedenlerle ayrimaeilik vapmamalk

ik gibi sebepler ya

L £ e

(1} Mesiektaslarimn mesleki hak ve vetkilerini lcullanmalarm ve gérevierini yerine
get ?”";e*em*"fa keyfi olarak engellememel.

oy (¢

jak

eslektasiarinm mesleki kararlarm etkilemek icin basks va da zerlamalarda

2.2, Ogretim elemanlarinin kendi bilim alanlarua kars: sorumialuklars
{a} Altademik alaninda kendini sirekii gelistirmelk.

(b} Tum bilimsel cabalarinda akademik diristigini korumak,

(¢ }?1 er bilim alanlarini karalamamak i{ugunsememek,

{¢} Mesleld gorevlere bagvurularda vamltior acikdamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilg
lig bildirimlerde bulunmamak ya da veterliligi ve niteligivle ilzili gercekieri kasith
aralk gizlememek.




{d} Meslekl kararnm ve davrarusin defistirebilecek va da etkilevebilecel herhangl bir
N,.‘,’ziflu, hedivevi veva bagisi kabul etmemek.

{e] Uzmanhk alamna girmeyen konularda hakemlik, proje erastirmacing, bilirkisilik;
sinav, tez, atama veya yukseltme jlirisi diyeligi vapmamalk.

{f1 Kendisivle "gikar iliskisi" veya "oikar catismasi” bulunan kisilerle ilgili atama,
yikseltme ve degerlendirme jirilerinde gdrev almamak, hakemlik vapmamak
oilirkisilik gorevi Gstlenmemek.

W

2.3. Ogreiim elemanlarmn finiversiteye karst soruminluklar

3 Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisvon, calisma grubu, kurul veya
Sw viendirmelerde yGnetisim faalivetlerine kanimak.

{b} Kurum diginda, iiniversitedeki gbrev ve sorumluluklarnyla bagdasmayan profesvonel
stkinliklerle mesgul olmamak.

é{: Yiksekogretim kurumlan 111ensuplerma karst savgiyla ve hakkanivetle davranmak,

Tarn 1{151%“1 kazanc ve dzel isleri igin kulian: ":Qamak, sOzhi veya fiziksel olarak taciz

} i

Universitenin malf kaynaklarimi diiridstee ve amacma uyzgun kullanmak.
-y Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel cikar saglamak icin kullanmamak.

2.4. Ofretim elemanlarnmn topluma karsi sorumluluklan

{a} Toplumun ekonomik, sosval, killtirel ve entelektel kapasitesinin gelistiriimesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak icin caba harcamak.
(b} Topluma yonelik acikdamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gorislerini birbirinden
AViTt etmek.
{c} Herhangi bir idar! konu ile ilgili bevanda bulundugunda, kendi gérislert ile
iniversitenin kurumsal gériigleri arasinda ayrim vapmada dilccatli davranmak.

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesin
tendiren sorunlarmi ofretim ve arastirma konusu vapmak, scnuglarim toplumun
na sunmak, dilsiince ve Snerilerini topiumla paylasmak.

UCUNCU BOLUM )
BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLEMDIRME ETIGI

- Bilimsel arastirma ve yayin etigi

{a} Arast trmamn tasarimu ve variitiilmesinde yeterlilife sahip olmak, arastirmarnin

vapiher ve bulgularnn analizi sirasinda 6z Llc\etm dmzzﬁt ik ve seffaflifis korumak, avm:
konuda arastirma yapmis veya yvapmakta olanlarin cahqmalmma savall olmak.

istirma konusuna diiriist ve tarafsiz vaklasmalk, arastirma sonuclarim raporlarken
dirist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katlasi goriintir lnlmak.

k)

¢} Bilimsel bir calismanin, arastirma metodolojisi ve arastirma atigine *3?gam olmast

igin arastirmaya baglarken, arastirma sirecindeki gorevier ve yvaw
hakiarnn dagiliming belirlemek.

1 Verl toplanmast ve analizi icin kullamlan blitlin kaynak {elekeronik elaniar dahil) ve
tart calismada ﬁunmak

{cl} Bilimsel yayinlarda, yaynmn icindeki bilgilerin dogru ve tam olmas

oy &

kasith olarak eksik bilg f, rmemesinin temel kural olduunu kabul eb

E




dretimi ve gelistiviimesi asamalarinda “bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel

sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri vayimlamak.
fe] Yayinm iceriginin yansiz olmas icin Ozen gostermek; kigisel qikerlar, ticari kaveila
poittik  gorislerin empoze edilimesi amac Wh veva benzerl nedenlerle arastrma
sonuglarim dedistirerek yayin yapmamak.
{f} Yayinda vararianilan bitiin kaynaklari atf vaparak belirtmek, vayindaki bi
nesinde, derlenmesinde, Slgilmesinde ve vayina hazirlanmasinda pay: olar
larina gore yazar olarak ya da tesekklr ederek belirtmek.
{2} Arastiry nada ve yayinda gdrev ve sorumluluk alma anlamina gelen vazarhlk hakdanm
r limsel caligmalarda gézetmek; arastirmayva verilen katki oramada isim siralamas
belirlermnek,
(&) En kdtl etik ihiali uygulamalar: olarak bilinen, “baskasma ait vazili, basiy ve
nukt ‘onik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalan o Idugu gibi alarak kendi adina
nmak veva bir béliimint bilimsel vayvin kurallarina uygun bir bicimde atifta
“:»u,vnmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulan, sanatsal uvgulamealan bunlann aling
oldugunu acikea gosterecek sekilde (vaz tipini degistirerek, italik vazarak, tirnak wmf“
stererel, metin icinde isaretleverek, dipnot va da kaynakeada belirterei
ginlegtirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya cimleler kurarak
degistirip sunmak; bilgi ve disiinceleri, uysulamalan kendi fkri gibl sunmak”
eviemlerinden kesinlikle kacinmak.
(n} Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alint kayna@ina ait uygun bilgi vermemek,
Kayna@ unurulan verileri kendi fikri gibi kullanmamalk.
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3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

a} Bilimsel degerlendirme ve i tyeligl, editdrlitk, bilirkisilik, hakemlik ve benzer
evlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafeiz davranmak,
b} Gizlilik ilkesine riayet etmek,

,mn Cren g

{¢} Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffal olmak ve gerekeelendirmek
ég_% Degerlendirme plan ve siiresine riavet etmel; degerlendirme yap arken vapicr geri
1

ildivim ve dnerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifad delerden kacinmak.

{5%} Hakemlik vaptig@ bilimse! calisma tzerinden fkir hirsizhigs yapmak suretivie
gorevini kotive kullanmamak.

{e} Hakem belirlemelerinde bilimsel ¢ dleiitlerin disina cikmamali

{f} Aralarnnda “gkar iliskisi” veya “gikar catismast” bulunan kisilerle ilgili bilimsel
vaviniann degerlendirme fiirisinde hakem olarak gbrev almamak.

_ DORDUNCH BOLUM
EGITIM VE OGRETIM ETICI

4.1, Ofretim elemanlarinin egitim ve dgretimle flgili soramluluidan

} Derslerini, yetkili kurullarin onayladig program icerigine uvgun clarak vermek.

} Ogrencilerin derslerden aldiklar decerienmrme ve notlarnni, mahkeme karar ve

Ogrencinin yazl izni olmadikea tictnci Kisilere agiklamamak.

{cf} ke olarak ders programinda belirlensn ver ve zamanda dersinde bulunmalk,
S

“buri durumlar disinda derslerini bir baskasina yaptirmamale.



{3 % Czdw; tiim dersler icin yazili bir ders plam hazmrlamak ve bu ders planint her
Ggrencinin erisimine acmalk.
{43 i.z*gei} ofrencilere ilgili vasalarin gerektirdigi destek ve vardimi saglamak.

4.2, @gremm elemanlarinm dgrencilere karsi sorumbulukiar

{a} Ogrencileri arastirma, sor gulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazirlamak.

(b} Ogrencileri meslegin va da disiplinin temel deger ve ilkelerini 8grenmeve, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmelk.

5

{€} Ogrencilerin calismalarini ve performanslarin adil-tarafsiz ve diriist olarak
degeriendinmek, degerlendirmelerivle égrencilerin ogrermelerine katk: saglamak,
zamaninda ve yapia geri bildirimler vermek.

{¢} Ofrencilerin calismalarini ve sinavlarin zamaninda degerlendirmek ve duyurma

Loy Ggrcnf ilerin 6grenme dzglrliklerini korumak, 83renme haklarna zarar *\:erc.:cc&
avgulamalara izin vermemek.

(e} Ofrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alrnalk,

i \’aim larak agiklanmas) gerekenler disinda, 6grencilerin Gzel-kis:sel bilgilerine save

\.J\

zostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

=4 ’s’msa ¢ikariar icin 6grencileri istismar etmemek.

(&) Ogrencilere referans wrzrkm adil ve nesnel davranmak.

(k) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik s"mrlarm} asacak alclide kisisel vakinlik ve
Digkilere izin vermemek, tiim égrencilere esit davranmak.

{1} Her tirld tacizi, istismar ve siddeti, ba\}\ICi asagilavicy, rahatsiz edici davranislan
nicbir bigimde tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve bunz gore davranmak.

{i} Ogretim verdigi alanda, Ogrencilerin giincel ve kalitell editim alabilmes icin
aragtirmalar yaparak uzmanh@in stirekli gelistirmek.

3} Q grencilerin farkh yeteneklere ve 6zellildere sahip oldukiarnim kahul etmek ve her bir
ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya calismak.

(k) Ogrencilerin yiksek mesieki etik degerlerle yetismeleri ve cok vanlit gelismeleri icin
davramislar ile érnek olmak.

{1 {wr@m:‘enn birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karg: sayg duymalaring tesy
(~U“*ﬁ[

{m} Ogrencileri, 6grenmelerine engel va da sagliklarna ve givenliklerine zararh olacak
ﬁ” ;sz"ﬂ’%:‘am 1<orumava ozen qos?ermel

,;é(e zd; ‘**tabm ya benzer I vazil veva 261 se} Caiism sin sat almaya zorlamamak;

]
tezl, notu veva puam basi{z aract olarak kullanmamalk

BESINCI BOLUM
HIZMET ETIGI

3.4, Yiksekogretim kurumlar mensuplarimin hizmet sunumunda ayacag: etik
f:iege? ve ilkeler

H

opluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saver, vasallik, adales
itk dllrhs‘du}{ Senaﬂﬂ ve ’nesap verebili hk ﬂkekm Qoﬂmim?uma hareket etms!
revini din, dinva gorisi,

pmamak, insan }w e ve



i

izgurlklerine avlr veya kisitlayict ve firsat esitligini engellevici davrams ve
lamalarda bulunmamak.
Té}pi” msal konulara - (cevre, saghk, egitim, adaler, vh.) duvarhitk gistere
nhm vararn ghzetmek.
Wmvemie cdisindaki herhangi bir etkinlige va da calismaya katnilmak icin niversiteve
1 vikdimlidlikierini aksatmamak.
Iniversite disinda yurittign geliv getirici nitelikteki isleri, vasal dizenlemealere ve
rlisthik ikesine uygun olarak vapmak.
“’éi“‘; T’caz'l reldam arac olmaktan uzak durmalk.
{e} Universite dis1 etkinliklerde Gniversitenin ve mesle eginin toplum icindeki verini ve

savainh fm‘ﬂ korumak.
(£} Durtstlitk ve tarafsizhigin tehlikeye diisiirecek etkinlilderden uzak durma
% iﬁ»a;:m hizmetlerini belirlenen standartlara ve siiveclere uveun sekilde viriitmelk,
metten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gercim acudlamalart yaparak onlan
“‘:. "‘d] esi bmrunca aydinlatmak.

ﬂ]ﬂrdrﬁs bu}tmn‘l'ﬂmﬂ’, ac
ve lf“*c in ! amzm‘d dayanmayar rapor cmzenl@memek, mevzuata aviar olarak kendi
icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikariar talep etmemek.
(i} Brik ilkelerle bagdasmavan veya yasa dis1 is ve evlemlerde sulummasinin haép
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiréitiirken bu tiir bir eylem veve islemden haberdar
r\i ugunda va da Uérdﬁﬁﬁnde durumu yetkili makamlara bildirmek.
"Cakar fligkist” ve "oikar catismasy” konusunda dikkatli davranmaic
3 unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, vakinlan veva lctincd kisiler lehine
aglayacak davramslardan kacinmal.

a.:'fj;evén'in ifas: sirasinda ya da bu gdrevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve &zel
iler], gorevdevken ve gdrevden ayrildikian sonra yetkili makemlar disinda hichin
kurum, kuruiug veya kisive agiklamamak; kendisine, vakinlarina veva ticlinct kisilere
tdan veya dolayh olarak herhangi bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.
{k} Yaromdgi gbrevle ilgili bir is vapan, hizmet veren veva cikar ilisiisi olan gercek s
lizel kisi lemtn kendisi, vakinlar, Gglincil kisi veya kuruluslar icin dogrudan veva ar

¢ herhangi bir hediye almamak ve ¢ikar saglamamalk.
{E% Kamu bina ve tagitlars ile diger kamu mallar ve kaynaklarmm kullamminda israf ve
savurganhktan kacinmak; mesal stresini, kaynaklarm, isglicind ve imkanlari
xullanirken etkin, verimli ve tutumiu davranmak.

2va
e

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETIGE

6.1, Viksekogretim kurumlar: yoneticilerinin uyacag: etik deger ve ilkeler

{a] Universite mensuplarimn kisisel onurunu ve mesield sayginhiing gozetmek,

{b} Universite mensuplan arasinda dil, ik, renk, cinsivet, dz; goriniim, sivas? dilslinee,
felsefl inang, din, mezhep ve benzert nedenlerle ayrim vapmamak.

{¢] Akademik Ozerklifin gerceklesmesi igin calismal; akademik ézgurlugh, farkh

ince ve géruslerin bir arada yasayabilmesini liniversite vasamimun temel ded
sizrak ghrmelk.

{c} @57—"@‘?“21'@ elemanlarimin atama ve yikseltme basvurulariam deferle azrume inde,
universite senatosunca kabul gdrmils akademik performans dlelt

esas almalk;



iniversiteye eleman aliminda, yitkseltme ve atamalarda bilimsel standartiarin disina

cikmamak; akademik kadro ilanlarinde aranan 6zel nitelik tariflerinde livakat kuralimn

thial edilmemesémﬁ fzen gostermek.

. bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik disy davrarislarin akademik vasanm

<almass amaciyla her tiirli egitim, bilinclendirme, bilgilendirme igin gerelkli

irleri almak; bu tiirden éavz"amslam maruz kalaniarin h szamm orumak.

ie} ijgz etim elemanlarimin yurtici veya yurtchsi bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve

des nmeierinde adalet ve livakat ilkelerine gére davranmak,

33 E\i’ z}mm Ozlik halkdanm kisitlayicy, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
¥

kgl Ogretim elemanlarmin bilim, sanat, arastirma ve vavinlanndan dogan vasal
haldarnnm korunmasin gozetmek.

(&) Ofretim elemanlarmin ders yviklerinin uzmanlhik alan ve
bulundurarak hakkanivet cercevesinde dagimlmasini saglams
vararni gozetmek.

{h] Universite kaynakiarimn kullaniminda ve islerinin viritilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranmak.

{3} 1 rwcml‘{wle is yapma durumunda olan kigi, kurum veya kuruiuslar ile kisisel cikar
amacl M\ kurmamak.

rrullarin bagimsiz ¢aligmas: icin uygun kosullart saglamak, kurul kararlanm
ivetle hayata gecirmek, etik dist tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

iizj; 5 kurum ve diger sivil toplum lkuruluslarivia iliskilerinde tarafsizhik ilkesine
et etmels

tkinlikleri géz dndnde

Ve
e, bunu vaparken Kamu
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